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Anhang D

Beurteilungsbogen zur beruflichen Kompetenzentwicklung Kopiervoriage

Bitte filllen Sie die unten stehenden Angaben aus und setzen Sie in den jeweiligen Fahigkeitsbereichen ein Kreuz
entsprechend lhres Eindrucks, den Sie (ber die praktische Arbeit der/des Auszubildenden mit den Kindern und Jugendlichen
(Ku) gewonnen haben. Soliten Sie zu einem F&higkeitsbereich keine Angaben machen knnen, steht Innen das Feld ,nicht 2u
beurteilen’ zur Verflgung. Wir bitten Sie, lhre Beurtailung mit der/dem Auszubildenden zu besprechen und ihrf/inm somit die

Mdglichkeit zu geben, mit Ihnen ihre/seine Kompetenzentwicklung zu reflektieren!
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1. Die Fahigkeit, sich in den Alltag der Einrichtung hineinzufinden und ihn verantwortlich mitzugestaiten
J¢ Sacer e R TR oo | lStnicht
amvol | iz | ansat- r;ﬂz | zu be-
e 1 weise zu S K e
Alltagliche Aufgaben erkennen und (ibernehmen L P | 1% |
Arbeitszeiten und Dienstplanung einhalten s B pit 0

2. Die Fahigkeit, zur padagogischen Beziehungsgestaltung
2.1. Die Fahigkeit, padagogische Grundhaltungen zu entwickeln
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WEISCZU |
Wertschatzende Haltung einnehmen |88 ¢ = |
Eigene Bediirfnisse von denen des Gegeniibers trennen kdnnen N B ]
Auf Kinder und Jugendliche (K2} zugehen J A e |
Bedlrfnisse nach Nahe/Distanz bei Ku/erkennen X ﬁL ’
Authentisches Verhalten zeigen = o X | 8
Verstandnis und Einflihlungsvermdgen gegeniiber Interessen und

- X

Problemen der A/zeigen
Grenzen setzen kdnnen i3 P s : & 3 o &
Durchdachte Konsequenz zeigen X
KuJermutigen und motivieren > i

2.2. Die Fahigkeit, Kompetenzen in der Gesprachsflhrung und Konfliktbegleitung mit KuJ zu entwickeln

. Trfft :
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Klar, deutlich und in volistandigen Sitzen reden 1 X | RS § 13
Zuhdren kdnnen %% I .!
Verstandlich und altersgemaB erkldren >
Offene Fragen stellen W {
Gesprachsimpulse einbringen >
Aktives Zuhoren (u. A. Gefiihle bei Ku/spiegeln) X i
Ich-Botschaften senden (u. A. eigene Gefilhle benennen) X & |
Ku/anleiten, selbststandig Konflikte zu bewiltigen ' Af j |
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3. Beobachtungs- und Analysefihigkeit

: I Tafm Py st nicht |
Lt Trifft 2u ansatz- .‘?"": % zu be- |
P4V . nicht zu o !
e By | 50 * ‘jrjwecse y 3 l yrieien J
Beobachtungshaltung entwickeln: Ressourcen erkennen, Au/ X +F (
verstehen wollen, neue Seiten von Aw/entdecken wollen S | i
Beobachtungcn und Interpretation unterscheiden kénnen bR oF PR £ 18 1
Beobachtung anhand von Fragestellungen auswerten kénnen i o BRI K]
Situationsanalyse erstellen: Bildungsthemen der Au/erkennen i . 65 | = RZATEST 48
Theorien zur Erkldrung des Verhaltens der Xu/nutzen I X
4. Die F2higkeit zur Planung pddagogischer Prozesse
—— — — - = .‘1‘
Trfvoll | it o T ot
Trifft zu ansatz- . Zu be-
2u , nicht 2u a
WEISE ZU

Aus ausgewerteten Beobachtungen en Ziele ableiten
Methoden entsprechend der Ziele stim mig einsetzen
§ Im Planungsverlauf Methodenvielfalt anstreben
Didaktische Prinzipien wie Anschaulichkeit, Lebensnzhe, Ubung usw.
#im Planungsverlauf beriicksichtigen P

Erste konzeptionelle Grundgedanken formulieren
| Fachliteratur verwenden SR

— — b e g
Analyse von Beobachtungen als Basis padagogischen Handelns 3 X } |
Prozesshaft planen und Ku/einbeziehen i, Pt x |

5. Die Fahigkeit, padagogische Handlungen durchzuflhren
. nfft P Ist nicht
T"F:: Vo 1 Tttt 2w ansatz- Pl‘;;" : zJ be-
. - # weise Zu i“ o urtsilen
Planvolles padagogisches Handeln | X
Ziclorientiertes padagogisches Handeln If X0 i
| Ideen der Ku/aufgreifen e :_L 7]
| Methoden sinnvoll ein- und umsetzen k4 4 > t |
Offene und flexible Umsetzung geplanten Handelns -} e | L_ R
Das eigene Handeln in einen gréBeren, [2ngerfmistigen } {
| Zusammenhang sehen kdnnen X |
6. Die Fahigkeit, vereinbarte und selbst gewahlte Aufgaben konsequent bearbeiten
' T Tntk = Ist nicht
e Lo ansatz- i Pff . 24 be-
- weise zu s urteilen
[—————————————— ———— ——————————— —p— : -
Eigene Starken und Schwachen erkennen und daran arbeiten >~ i £ ) |
| Vcrcmbartc Aufiben sinnvoll umsetzen b ¢ | ‘
Smnvollc Handlungsweisen (Methoden, Techniken) crprobcn i N l i

7. Die Féhigkcit'. kritisch zu reflektieren und fiir die Praxis Konsequenzen daraus abzuleiten und umzusetzen

. T Thfe n | Istnicht |

Tnf“t Vol Trfft 2u ansatz- Tnfft 2u be-

. ncht U :

weise zu urteien

AL — -— - e
Sich offen auf Rcﬂcxnongqc;grﬁchc einlassen o 4k l X | | -
Rcﬂcxnonsgcspréchc als Chance zur chtcrcntwncklung sehen und nutzen ]l f ]

SclbststandxiStérkcn und Schwachen erkennen it l ‘
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Kritikfahig sein ) |

8. Die Fahigkeit, im Team zu arbeiten

@ | weise 2y S5 | _urteilen
Fﬁnen eigenen Standpunkt vertreten 5 (D o L33 L
Absprachen treffen und einhalten . } P 1 |
Sich um Reflexionsgespréche bemiihen X
Feedback erfragen/Fragen stellen i LS + | |
| Selbststéindig (proaktiv) Hilfe im Team anbieten T D G

Zusammenfassende Bewertung

Bitte versuchen Sie nun eine Notenempfehlung fiir die/den Auszubildenden zu geben. Sie kdnnen sich hierbei an der
untenstehenden Tabelle orientieren, welche aus dem aktuellen Ministerialblatt des Sichsischen Staatsministeriums fur

Kultus entnommen ist

For die Leistung wahrend des Praktikum in unserer Einrichtung erhélt der/die Auszubildende die Note: A

Wenn dis gezeigten Leistungen den Anforderungen g Wenn die Leistungen zwar Mangel aufweisen, aber
1 fachr git) im besonderen MaBe ertsprechen. 4 (ausreichend) im Ganzen der Anforderung noch entsorechen.
Wenn die Leistungen den Anforderungen nicht
Wenn die Leistungen den Anforderungen voil haft) entsprechen, jedoch erkennen lassen, dass die
2 (guy entsprechen. : S (mangel notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind und
ye Mange! in absehbarer Zeit behoben werden kSnnen.

Wenn Leistungen den Anforderungen nicht

g Wenn die Leistungen im Allgemeinen den entsprechen und seibst Grundkenntnisse 5o
3 [befriedigend) Anforderungen entsprechen. § (ungendgend] IGckenhaft sind, dass sie in absehbarer Zeit nicht

behoben werden dnnen.

Fehlzeiten

Der/Die Auszubildende hat wahrend des Praktikums U Tage gefehit. Davon waren ‘ ) Tage unentschulaigt.
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