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Anhang D
Beurteilungsbogen zur beruflichen Kompetenzentwicklung Kopiervoriage

Bitte fillen Sie die unten stehenden Angaben aus und setzen Sie in den jeweiligen Féhigkeitsbcrcichcn ein Kreuz
entsprechend Ihres Eindrucks, den Sie Uiber die praktische Arbeit der/des Auszubildenden mit den Kindern und Jugendlichen
(Ku) gewonnen haben. Sollten Sie 2u einem Fahigkeitsbereich keine Angaben machen kdnnen, steht lhnen das Feld nicht zu
beurteilen' zur Verfiigung, Wir bitten Sie, lhre Beurteilung mit der/dem Auszubildenden zu besprechen und ihr/inm somit dic
Mbglighkcit zu geben, mit thnen jhrefseine Kompetenzentwicklung zu reflektieren!
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Prager Stralie 224, 042292 Leipzig

Thi—B944-86390-304-36-Fax-0341 BAI10-2]

1. Die Fahigkeit, sich in den Alltag der Einrichtung hineinzufinden und ihn verantwortlich mitzugestaiten

nfit : ist nicht
| Tnfit
Triffe voll Trifft 2u ansatz- nicrr‘\t % Zu be-
e weise U yrteiien

Allaliche Aufgaben erkennenund dbemehmen |
| Arbeitszeiten und Dienstplanung einhalten X

2. Die Fahigkeit, zur padagogischen Beziehungsgestaitung
2.1. Die F3higkeit, padagogische Grundhaltungen zu entwickeln

Ist nicht
zu be-
yrteilen
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__E_iggnc Bediirfnisse von denen des Gegeniibers trennen konnen
Auf Kinder und Jugendiiche (Ku) zugehen P A

FBcdﬁrfnissc nach ﬂéhchistanz bci KuJerkennen

MMMslmamm o e

Verstindnis und Einfihlungsvermogen gegeniber Interessen und

%Problcmcn der Ku/zeigen

Grenzen setzen kdnnen

Durchdachte Konsequenz zeigen

KuJ ermutigen und motivieren

Wertschatzende Haltu{gte‘inndtmen AT | ‘ 1

o 2.2. Die Fahigkeit, Kompetenzen in der Gesprachsfilhrung und Konfliktbegleitung mit KuJ zu entwickeln

st S T -
‘ £ Trifft voll : rifft Trifht ist nicht
i Trifft v ansatz- . Zu be-
v : nicht 2u =
weise 2u urteilen

- Kior deutlich und in volistandigen Sétzenreden 1 & i

—— —— e e

Zuhoren konnen ™,

Verstandlich und altersgemaB erklaren 5 x

Offene Fragen stellen X
achsimpulse einbringen AN s > =

Aktives Zuhoren (u. A. Gefihle bei Ku/spigg:ln)

lch-Botschaften senden (u. A eigene Gefihle benennen) S T

KuJ anleiten, sclbststingig_l(onﬂiktc zu bewaltigen | X

37




DE @ Berufspraktische Ausbildung
JONANNITER Fachbereich Ausbildungsgang staatlich B P A |
Johanniter-Akademie Sozialpddagogik Anerkanntefr Erzieher/in ;
,‘ S ——— |
| 3. Beobachtungs- und Analysefahigkeit |
k. Trift g
'f T voi Trifft zu ansatz- .Tnf!'t
zu , nicht zv

| ' TR TR W - v _weise L
; Beobachtungen und Interpretation unterscheiden kdnnen ‘

Sutuattpnjana!ysc :rstg:llgn: Bildungsthemen der Ku/erkennen X

memmmwwwm}my - 2N

' rozcsshaﬁ?gp_cn und Ku/ tinbczich_enl %

4. Die Fahigkeit zur Planung pddagogischer Prozesse

Analyse von Beobach ‘als Basis pa

Methoden entsprechend der Ziele stimmig einsetzen

im Planungsveriauf A anstreben

Didaktische Prinzipien wie Anschaulichkeit, chcnsnéhc Ubungu USW.
im Planungsverlauf beriicksichtigen
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5. Die Fahigkeit, pddagogische Handlungen durchzufuhren
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Zielorientiertes pﬁdgggg_i_skcb_gsﬂl-ljndclni
ideen der Kud. yreifen ,tﬁgﬂ:&m? N N e AT

Methoden sinnvoll ein-u d umsetzen
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Das eigene Handeln in einen groBeren, lér?g?rfristigcn
Zusammcnhaggischcn konnen

Eigene Starken und Schwachen erkennen und daran arbeiten

6. Die Fahigkeit, vereinbarte und selbst gewahite Aufgaben konsequent bearbeiten

Vereinbarte Aufgaben sinnvoll umsetzen
ondlungeweisen (Methoden, Techniken) erproben

ﬁrSiraqgvz)llc Handlungsweisen

nzen daraus abzuleiten und umzusetzen
. —rT

Trifftvoll | o o,
2

7. Die Fahigkeit, kritisch zu reflektieren und fir die Praxis Konseque

Reflexionsgesprache als Chance Zur Weiterentwickiung

sehen und nutzen

Kritikfahig sein AR I SRR St
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s | 8. Die Fahigkeit, im Team zu arbeiten

f 3 ‘ TrifR voll Trifft TrifR Ist micht

: Trifft zu ansatz- Zu be-

g : e weise Zu IS P urtellen

} # Einen eigenen Standpunkt vertreten : _______ L !
P 3 Absprachen treffen und einhalten

5 - Sich um Reflexionsgesprache bemithen g

§ :» | Feedback erfragen/Fragen stellen el & Bt
; : : FSdbststingh"g_(goa_B_tiv] Hilfe im Team anbieten r ik B B Lisans T J
3 Zusammenfassende Bewertung
-
Bitte versuchen Sie nun eine Notenempfehlung fir die/den Auszubildenden zu geben. Sie kdnnen sich hierbei an der

ministeriums fur

untenstehenden Tabelle orientieren, welche aus dem aktuellen Ministerialblatt des Sichsischen Staats

Kultus entnommen ist.

des Praktikum in unserer Einrichtung erhélt der/die Auszubildende die Note: _3

Fir die Leistung wahrend
Wenn die gezeigten Leistungen den Anforderungen A Wenn die Leistungen zwar Mangel aufweisen, aber
1 (sehr gut) im besonderen MaBe entsprechen. s 4: (ausreichend) im Ganzen der Anforderung noch entsprechen. ﬂl
Wenn die Leistungen den Anforderungen nicht
Wenn die Leistungen den Anforderungen voll entsprechen, jedoch erkennen lassen, dass die
fo entsprechen. 5 (mangeihaft) notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind und
TL __Mangel in ahsehbarer Zeit behoben werden kdnnen. |
Wenn Leistungen den Anforderungen nicht
i Wenn die Leistungen im Allgemeinen den entsprechen und selbst Grundkenntnisse SO
3 (befriedigend) 1t rderungen entsprechen. 6 (ungendgend) Gckenhaft sind, dass sie in absehbarer Zeit nicht
Sy behoben werden kdnnen.
Fehlzeiten

Tage gefehit. Davon waren A Tage unentschuldigt.

Der/Die Auszubildende hat w3hrend des Praktikums
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