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Verbale Einschatzung:

Herr Marcus Heinzig absolvi
unserer Integrationsgruppe.

Er war Kontaktfreudig und fand schnellen Zugang zu den Kindern, die auf ihn zukamen.

Marws.ben(mgte einige Zeit, um sich in unsere Gruppe einzugewohnen und sich selbst
Cinzubringen.

erte in der Zeit vom 01.09.08 bis 02.10.08 sein Praktikum in

Die ihm gestellten Aufgaben wurden erledigt. Im Umgang mit den Kindern zeigte er sich
he?evoll ungl geduldig. Besonders beim Freispiel im Garten war er ein beliebter Spielpartner.
Wihrend seiner Praktikumzeit lernte er, Kinder bei der Losung ihrer Konflikte beizustehen.

Dem Team gegeniiber zeigte er sich freundlich.

Még}ichkeiten zur Steigerung seiner Leistung gibt es im Bereich der kindgerechten Sprache,
Umsicht und Piinktlichkeit

Wir wiinschen Herrn Heinzig im Verlauf seiner weiteren Ausbildung sowie fiir seine Zukunft
viel Erfolg.
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H v. Ausbildungs- u. Arbeitsauf-

gaben (hilfsbereit, anpassungs- .---.
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Ordnung u. Punktlichkeit am
Arbeitsplatz u. sonstigen
Einrichtungen, um einen
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Ausbildungsinhalten und
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soziales Verhalten

Zuverlassigkeit

Lern- und
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bereitschaft

Arbeitsaufgaben

ﬁAuffassungsgabe Das Erfassen gesteliter,

Insbesondere neuer Aufgaben

unter Berucksichtigung von
Schnelligkeit, Richtigkeit

und Umfang
Fahigkeit, sich einer Aufgabe
Uber die erforderliche Zeit

Fahigkeiten

Konzentration
und Dauer

intensiv zuzuwenden

Gesamtheit der festgestellten
fachlichen Kenntnisse, die
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wurde
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